
VEDTÆGTER FOR Kor‐Foreningen 4JOY 

 

§1 
 

Korets navn er 4joy. Koret er et 4‐stemmigt blandet kor. 
Koret er oprettet i 2010 med hjemsted i Rudersdal Kommune. 
Korets formål er at optræde ved koncerter, private arrangementer, konferencer, firmafester, kulturnætter 
o. lign. 
 

§2 
 

Lokaleforbrug og aflønning af dirigent og akkompagnatør administreres via Fritidsskolerne.  

 

§3 
 

Foreningens øvrige forhold administreres af en bestyrelse på 5 medlemmer, bestående af en formand og 4 
bestyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter. 
 
Formanden vælges direkte af den ordinære generalforsamling  for 1 år ad gangen. De øvrige bestyrelses‐
medlemmer vælges  for 2 år ad gangen således, at 2 afgår hvert år. Ved den stiftende generalforsamling 
vælges 2 medlemmer dog for 1 år. Suppleanter vælges for 1 år. Genvalg kan finde sted. 
 
Bestyrelsen konstituerer sig selv med næstformand, kasserer og sekretær og fastsætter selv sin forretnings‐
gang. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 3 medlemmer er til stede ved et forud indkaldt møde. 
 
Beslutninger  træffes  ved  simpel  stemmeflerhed.  I  tilfælde  af  stemmelighed  er  formandens  stemme 
afgørende.   
 
Der føres beslutningsreferat over bestyrelsens forhandlinger. 
 

§4 
 

Forenings‐kontingent vedtages på generalforsamlingen. Kontingenter  skal være  indbetalt  til Foreningens 
bankkonto senest en måned efter, at generalforsamlingen har fundet sted. 
 

§5 
STRUKTUR og antal medlemmer 
Det tilstræbes, at 4Joy har omkring 20 medlemmer, fordelt på ca. 7 sopraner, 5 alter, 4 tenorer og 4 basser. 
Til ledige pladser i koret kan optages nye medlemmer efter bestået optagelsesprøve. 
 



Betingelser for medlemskab 
Bestyrelsen beslutter  i samråd med dirigenten, hvilke stemmer der på det pågældende  tidspunkt ønskes 
optaget i koret. 
 
Korets dirigent og bestyrelsen skal afholde en optagelsesprøve og på dette grundlag godkende optagelsen 
af nye medlemmer. 
 
Der er mødepligt til alle prøver og koncerter. I tilfælde af forfald skal afbud meldes efter de af bestyrelsen 
fastsatte  retningslinjer. Bestyrelsen kan  i samråd med dirigenten beslutte, om et medlem, der har været 
fraværende fra prøver i væsentligt omfang kan deltage i de nærmest følgende koncerter. 
 
Orlov 
Der er mulighed for at holde orlov fra koret i en hel/halv sæson efter ansøgning til bestyrelsen. Er perioden 
af længere varighed end et år, skal stemmeprøve aflægges på ny. 
 

§6 
 

Korets  dirigent  ansættes/afskediges  af  bestyrelsen.  Dirigenten  har  konsulentstatus  m.h.t.  korets 
kunstneriske  virksomhed.  Dirigenten  deltager  i  bestyrelsesmøder  efter  behov,  når  korets  kunstneriske 
virksomhed behandles. 
 
Kan bestyrelsen ikke opnå enstemmighed omkring ansættelse/afskedigelse af dirigenten, skal spørgsmålet 
forelægges generalforsamlingen. 
 

§7 
 

Generalforsamlingen er korets højeste myndighed. 
Ordinær generalforsamling afholdes hvert år  i oktober måned og  indkaldes af bestyrelsen med 21 dages 
skriftligt eller elektronisk varsel med følgende dagsorden: 
 
1) Valg af generalforsamlingsdirigent og referent 
2) Bestyrelsens beretning 
3) Fremlæggelse og godkendelse af regnskab 
4) Fastsættelse af kontingent 
5) Indkomne forslag 
6) Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 
7) Valg af revisor og suppleant 
8) Eventuelt 
 
Det skal af indkaldelsen fremgå, om de personer, der er på valg, er villige til genvalg.  
 



Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være indgivet skriftligt til bestyrelsen senest 14 
dage  før  generalforsamlingen,  og  skal  kundgøres  for  samtlige medlemmer  senest  8  dage  før  general‐
forsamlingen. 
 
Afgørelser træffes ved simpelt stemmeflertal, dog kræver vedtægtsændringer 2/3 stemmeflertal blandt de 
fremmødte medlemmer. 
 

§8 
 

Ekstraordinær  generalforsamling  kan  indkaldes med  14  dages  varsel.  Ekstraordinær  generalforsamling 
afholdes, såfremt bestyrelsen  finder det påkrævet, eller såfremt 1/3 af medlemmerne  forlanger det. Den 
ekstraordinære  generalforsamling  skal  indkaldes  med  angivelse  af  dagsorden  inden  14  dage  fra 
begæringens fremsættelse. 

§9 
 

Regnskabsåret er 1. august – 31. juli. Regnskabet revideres af en på den ordinære generalforsamling valgt 
revisor  og  en  revisorsuppleant.  Valgene  gælder  for  2  år  således,  at  revisor  afgår  på  lige  årstal  og 
revisorsuppleant på ulige årstal. Genvalg kan finde sted. 

§10 
 

Foreningens opløsning. Foreningen kan kun opløses på en generalforsamling indkaldt med dette ene punkt 
på dagsordenen. Opløsning kræver, at 2/3 samtlige medlemmer stemmer for. Opnås denne majoritet ikke, 
er bestyrelsen berettiget  til at  indkalde  til en ekstraordinær generalforsamling, på hvilken opløsning kan 
vedtages med 2/3 majoritet blandt de fremmødte medlemmer. 
 
Foreningens  eventuelle  overskydende  midler  og  aktiver  skal  ved  opløsning  anvendes  efter  general‐
forsamlingens skøn. 
 
Således vedtaget på den stiftende generalforsamling den 18. januar 2012  
 
 
 
…………………………………..                       …………………………………….                         …………………………………….. 
Inge Neiiendam Müller                         John Klemens Nielsen                                   Pina Tang‐Holbek 
          Formand                                               Næstformand                                                  Kasserer 
 
 
 
…………………………………..                       …………………………………….                         
       Afifeh Dahy                                                  Finn Koch 
         sekretær                                             Bestyrelsesmedlem                                      


